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Programmes de formation avec simulation et amélioration continue des pratiques

Résultats enquéte satisfaction établissements
2 commanditaires

Version abrégée - Juin 2024

Réa NN / OBST

2 juin 2024

Modalités
Sollicitation par mail des services de formation, encadrement, chefs de service des établissements du RP2S.
Questionnaire en ligne sur plate-forme Evalandgo.

Participation au 2 juin 2024 :

12 établissements sont répondeurs : 12 des 12 maternités du RP2S : CHAM ; CHANGE Saint Julien en genevois ; CHANGE
Annecy ; CHAL ; CHMS ; Centre hospitalier Bugey Sud ; SAINT JEAN DE MAURIENNE ; HOPITAL PRIVE PAYS DE SAVOIE ; HDL
Thonon, CH Bourg Saint Maurice, Clinique générale d'Annecy.
2 maternités hors du RP2S n'ont pas répondu : Maison de naissance La Roseraie Geneve, et Hospices Civils de Beaune.

21 réponses au questionnaire : 5 Administration et Formation continue, 12 SF coordinatrices, 3 Médecins Obstétriciens chefs
de service, 1 autre...

Résultats

Evaluation de la qualité des programmes sur une échelle de 0 trés mauvais & 10 excellent :

Réanimation du nouveau-né en salle de naissance : Moyenne 9,72 ; médiane 10 ; minimum 8

Urgences obstétricales en salle de naissance : Moyenne 9,84 ; médiane 10 ; minimum 9

Evaluation globale sur les programmes RP2S de formation avec simulation en santé : Moyenne 9,76 ; médiane 10 ;
minimum 8
Liens administratifs avec I'équipe du RP2S : Moyenne 9,9 ; médiane 10 ; minimum 9

Détails :

Quels sont pour vous les freins et difficultés de ce programme :

Difficultés
logistiques
(réservation
de salle...)

2

Constituer

une équipe
compléte de
participants
(y compris

médecins)

Manque de
disponibilité
du réseau
(vous
souhaiteriez
plus de
sessions)

Manque
d'adaptation
a vos besoin
spécifiques

Coit des
sessions

Rien de tout
cela

Autre

Quels sont pour vous les atouts principaux de ces programmes :

Nombre Pourcentage

Les sessions se déroulent au sein de létablissement 2 100%
Eles réunissent tous les membres de léquipe (en pluri
20 95%
21 2 professionnel)
Les objectifs pédagogiques principaux sur le travail en équipe - .
17 et les étapes de base des prises en charge
Le caractere pluri professionnel des formateurs (issus de divers
13 13 . : 9 3%
B établissements du réseau)
10 10 Le sérieux et la qualité péd: (simul Ui
o qualité pédagogique (simulateurs,ateliers, . o6
documents pédagogiques)
L Les retours des participants, les changements induits dans " o
Uéquipe pour les prises en charge .
Le suivi pédagogique des participants et de léquipe (fiches o o
o diaide a la progression)
. o . o o o o o & Lecouplageavecles audits oganisationnels et la démarche © %
&S & N & Q'o(” &5 & 0&\ g Gestion des fisques o
v & & » ) 5
& @ < & N S
&e'* & E@Q & K & & 5° & La certification Qualiopi,la labellisation SOFRASIMS, et la © %
& & & &S K N é‘(\(? & Valkdafion DPC des professionnels perticpant aux sessions
O o & R 0"
o 2 &
¥ &° ¢ o & P © 2° Rien de tout cela o 0%
v v V V v V
Autre o 0%
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